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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1
Stowarzyszenie "kreatywni.zst", zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. — Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

§ 2
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
"kreatywni.zst".

§3
Stowarzyszenie "kreatywni.zst", zwane dalej Stowarzyszeniem posiada
osobowos$¢ prawng 1 podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 4
Stowarzyszenie ma prawo do:
1)  uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,
2) uzywania nazwy 1 symbolu graficznego, ktore sg zastrzezone
1 przystuguja wylacznie Stowarzyszeniu.

§5
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespot Szkot Technicznych, ul. Ogrodowa 20,
23-300 Janoéw Lubelski.

§ 6

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



§ 7

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow w ramach stosunku pracy
I umow cywilno-prawnych.

§ 8

Stowarzyszenie tworzy si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial IT

Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

w

o o

8.
9.

Podejmowanie dziatan na rzecz edukacji, oswiaty, wychowania i zycia
kulturalnego  szkoty, dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej oraz
prozdrowotnej.

Prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej na rzecz uczniow w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialne;.

Podejmowanie dziatah na rzecz ucznidéw niepelnosprawnych.
Wspieranie szkoly w dzialaniach na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy instytucjami o§wiatowymi.
WSspomaganie organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

Wspomaganie szkoty na rzecz ochrony 1 promocji zdrowia oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

Promowanie integracji europejskiej oraz nawigzywanie wspotpracy
mig¢dzynarodowe;.

Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
Upowszechnianie  ekologii, ochrony §rodowiska, dziedzictwa
przyrodniczego.

10.Promowanie inicjatyw nauczycieli.
11.Wspomaganie szkoty w zakresie utrzymania i modernizacji jej

obiektow.

12.Rozw0j informacyjny szkoty.
13.Pomoc w zdobywaniu wiedzy 1 kwalifikacji cztonkow Stowarzyszenia.



§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Poszukiwanie sponsoréw ~ mogacych wesprzeé dziatania
Stowarzyszenia.
2. Gromadzenie srodkéw finansowych z dobrowolnych wptat.
3. Pozyskiwanie funduszu UE wspierajacych projekty edukacyjne stuzace
wzbogaceniu oferty oraz wyposazenia naszej Szkoty.
Pozyskiwanie funduszy na zakup pomocy dydaktycznych.
. Pozyskiwanie funduszy na zakup sprzgtu sportowego, muzycznego
oraz wyposazenie szkolnego radiowezta.
6. Organizacje festynow, piknikéw, pokazow publicznych, wystaw,
zawodow, konkursow, targdw.
Prowadzenie akcji reklamowych i informacyjnych.
Prowadzenie akcji charytatywnych.
. Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy, podrecznikow.
O Wspoltdziatanie z organami szkoty, z lokalnymi wtadzami, instytucjami
oraz organizacjami pokrewnymi, stowarzyszeniami, fundacjami.
11.0rganizowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy.
12.0rganizowanie imprez rekreacyjno-sportowych integrujacych dzieci,
mtodziez 1 ich rodzicow.
13.Udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w zgodnej ze statutem
dziatalnosci na rzecz szkoty.
14.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej i reklamowej.
15.Wypowiadanie si¢ publiczne w sprawach zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.
16.Udzielanie porad i konsultacji, organizacje wyjazdoéw studyjnych oraz
innych form popularyzacji dobrej praktyki.

o

§ 11

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej chyba, ze
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia postanowi inaczej.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona tylko w zakresie
niezbednym do realizacji celow statutowych.

3. Dochody z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
muszg by¢ przeznaczone na dzialalno$¢ statutowg i nie moga byc
przeznaczone do podziatu migdzy cztonkow.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, 0soba
majaca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych.

§ 13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowg. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§14

1. Przyjecie w poczet czlonkdw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia poprzez podjecie uchwaly na podstawie pisemne;j
deklaracji przystepujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko(nazwe), date
urodzenia,  miejsce  zamieszkania  (siedzibg),  oswiadczenie
o0 przystapieniu.

2. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktoérzy podpisali liste zatozycieli
dotaczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, staja si¢ jego
cztonkami z chwila uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu
0 zarejestrowaniu.

§15
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego [ biernego  prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia.
b) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiladz

Stowarzyszenia.

C) Czynnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia.

d) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.
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2.

1.

e) udzialu we wszystkich przedsiewzieciach organizacyjnych
Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwat
Stowarzyszenia.
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§16
Czlonek wspierajacy zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych S§wiadczen oraz przestrzegania w okre§lonym zakresie
Statutu, regulaminow 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka

wspierajacego.

. Pozbawienia praw publicznych cztonka Stowarzyszenia wynikajacego

Z prawomocnego postanowienia sadu powszechnego.

. Skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania

z optata sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy.

. Powaznego naruszenia statutu Stowarzyszenia, regulaminu, uchwat lub

postanowien.

. Dziatanie na szkode cztonkéw lub samego Stowarzyszenia.
. W przypadku okreslonym w pkt 4,5,6 orzeka Zarzad, podajac

przyczyny skreslenia.

. Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty.

. Do 0s6b, ktorym odmowiono prawo cztonkostwa, stosuje si¢ zasady

okreslone w pkt 8.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 18
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19

N

. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne

Zebranie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow oséb
uczestniczacych ~w  glosowaniu.  Wybor nastgpuje  sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatow.

. Kadencja wszystkich wiadz trwa dwa lata.
. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby cztonkdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

. Uchwaly Komisji rewizyjnej podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej dwoch
trzecich ogoélnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Na
podstawie uchwaly pelnego skladu Komisja moze podejmowac
uchwaty w gltosowaniu tajnym.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig gtosow statutowego sktadu Zarzadu.

.Istnieje  mozliwo$¢ otrzymywania przez czlonkéw  zarzadu

wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong
funkcja.

§ 20

W  przypadku ustgpienia, odwotania Ilub $mierci czlonka wiladz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupelniany
poprzez przeprowadzenie wyborow na nieobsadzone stanowisko.

§ 21

Walne Zebranie cztonkow
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Walne Zebranie cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

O© 00 N O Ol

Okreslenie glownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia.

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety
sprawozdaniem.

. Rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykreslenie z listy czlonkow

w wypadku przewidzianym w §16 pkt 4,5,6.

. Okreslenie sktadki cztonkowskie;.

. Uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Dokonywanie zmian w Statucie.

. Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Decydowanie o sprawach Stowarzyszenia, ktore nie sg uregulowane

ninieszym Statutem.

§ 22

W Walnym Zebraniu mogg braé¢ udziat:

1.
2.

H

Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§ 23

. Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub niezwyczajne.
. Zwyczajne zebranie moze by¢ zwotywane raz do roku, w terminie do

30 czerwca.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczagcy Walnego

Zebrania wybierany w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
glosOw z pomoca sekretarza.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad

powiadamia cztonkow, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

. Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie cztonkow zwotuje si¢ raz

na dwa lata, co najmniej jeden miesigc przed uptywem kadencji wtadz.

. Proponowany porzadek obrad ustala si¢ na podstawie uchwalonego

regulaminu obrad przez Walne Zebranie cztonkow.

§ 24

. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwoluje Zarzad:

a. Z wlasnej inicjatywy.
b. na zadanie Komisji Rewizyjne;.

8



C. na umotywowane zadanie co najmniej polowy wszystkich
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne zebranie moze obradowac¢ wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 25
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1. W pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa
cztonkow.

2. W drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu po uplywie 30
minut pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych
do gltosowania.

3. Uchwaty w sprawie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg byc¢
podjete tylko wtedy, gdy w zebraniu uczestniczy co najmniej potowa
cztonkéw zwyczajnych oraz gdy opowie si¢ za nimi co najmniej dwie
trzecie obecnych na zebraniu cztonkow.

§ 26
Zarzad
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatlami  Walnego  Zebrania  czlonkdéw,  reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.
2. Zarzad sklada si¢ z pieciu osOb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika, jednego cztonka.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
4, Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada przynajmniej
dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.

w

5. O skladzie Zarzadu decyduje Walne Zebranie Czlonkow.

6. Wyboru sktadu Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatow — cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgod¢ na
kandydowanie.

7. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat.
9. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.

§ 27
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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1. Realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow.
. Okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania.
. Ustalanie projektu budzetu.
. Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych Statutem.
. Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia 1 zbycCia majatku
nieruchomego i ruchomego.
. Powotywanie komisji, kot, zespotow oraz okreslanie ich zadan.
. Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow.
. Organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jesli tak
postanowi Walne Zebranie Czlonkow.
10. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania lub wykluczania
cztonkoéw, w tym pozbawiania.
11. Podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich 1 prowadzenie
dokumentacji cztonkowskiej.
12. Opracowywanie 1 sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na
Walnym Zebraniu Cztonkow.
13. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie
projektow uchwal, regulaminow.
14. Reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach z innymi podmiotami,
sadami oraz organami wtadzy publiczne;.

OOl WD

O 00 ~

§ 28
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
W jej sktad wchodza: przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz.
2. Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz sposdb wykonywania
przez nig czynnosci kontrolnych okresla regulamin Komisji.
3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci jej
dziatalnosci finansowe;.
b. Wystepowanie do Zarzadu =z wnioskami  wynikajacymi
z przeprowadzanych kontroli.
c. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad
z Jjego statutowych obowigzkow, a takze wystgpowanie
z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu.
d. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw w razie nie zwotania go
przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem.
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e. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi badz w stosunku
do kazdego cztonka Zarzadu oddzielnie.

f. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 29

1. Przewodniczacy i1 delegowani czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we
wiadzach Stowarzyszenia.

3. Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym
stosunku pokrewienstwa powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z
tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

5. Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnymi
wyrokami za przestepstwa z winy umyslne;j.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow 1 wiladz
Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek uptywu kadencji,
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, zrzeczeniu si¢ udzialu w tej
wladzy, odwotanie przez Walne Zebranie Czlonkow wiekszoscig
dwoch trzecich obecnych czionkow.

Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 30
W sktad majatku Stowarzyszenia moga wchodzi¢:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze,
4. inne prawa majatkowe.
Majatek moze by¢ przeznaczony wylaczenie do realizacji celéw statutowych.
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§ 31

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

~N O O1 b

Sktadki cztonkowskie.

Darowizny, zapisy i spadki.

Dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcych wiasnosci lub
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia.

. Dotacje.

. Wptywy z ofiarnosci publiczne;.

. Pozytki z posiadanych praw.

.Inne wpltywy z dziatalno$ci statutowej oraz praw przystugujacych

Stowarzyszeniu.

§ 32

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane systematycznie, w cyklu

miesiecznym, od wrze$nia do konca maja kazdego roku szkolnego, za
okres dziesigciu miesigcy nauki. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg
sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania czionkéw, Stowarzyszenie

moze podjac dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢
na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan

majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikow oraz os6b, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia lub kurateli, zwanych dalej
”osobami bliskimi”.

. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz

cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczego6lnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptlatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow

organOw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba zZe to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od

podmiotow, w ktdrych uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.
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§ 33
1. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu, w tym
prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia. Inne osoby moga dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wylgcznie na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§ 34
1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w trybie okreSlonym w § 24 pkt
1,2, 3.
2. Wszelkie zmiany w statucie Stowarzyszenia wprowadza si¢ w formie
uchwaty lub uchwala si¢ tekst jednolity. Uchwate o ogloszeniu tekstu
jednolitego podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 35
1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktory
zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2.Jezeli uchwata, o ktorej mowa w pkt 1 nie stanowi inaczej,
likwidatorami sg skarbnik i sekretarz Stowarzyszenia.
3. Statut obowigzuje od dnia rejestracji Stowarzyszenia.
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